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Synopsis. Celem pracy bylo okreslenie zmian struktury wyksztatcenia pracownikow
przedsigbiorstw przemystu migsnego w zaleznoséci od poziomu naktadéow na dziatalnosé¢
innowacyjng przy uzyciu miar syntetycznych. Wykorzystano syntetyczne miary natg¢zenia
zmian struktury oraz miary przecigtnych zmian wskaznikow struktury. Material badawczy
stanowito 225 przedsigbiorstw przemystu migsnego. Okres badan obejmowat lata 2007-2010.
Stwierdzono niewielka intensywno$¢ zmian struktury wyksztatcenia pracownikow w badanych
przedsigbiorstwach. Zaobserwowano przy tym wzrost intensywnosci zroznicowania tej struktury
wraz ze wzrostem poziomu naktadow na dziatalno$¢ innowacyjna.

WPROWADZENIE

Problematyka badan struktury, w tym poréwnania struktur oraz okreslanie stopnia
zmian struktur w czasie, stanowi zainteresowanie wielu dziedzin nauki. W szczego6lnosci
badania struktury znajduja zastosowanie w naukach ekonomicznych i rolniczych. Porow-
nania struktur mogg by¢ dokonywane w aspekcie:

—  przestrzennym — poréwnanie struktury dwoch lub wigcej zbiorowosci,
— czasowym — badanie struktury zjawiska w dwoch lub wiecej okresach.

W dostownym rozumieniu ,,struktura” oznacza uktad i wzajemne relacje elementéw
stanowigcych calos¢, czyli budowe tej catosci. Pojgcie struktury nie jest jednak jedno-
znacznie rozumiane, bowiem wyrdznia si¢ szerokie lub waskie podejscie do tego pojecia
[Wasilewska 2010, s. 264]. Struktura w ujeciu szerokim jest dynamicznym systemem
celowych przemian w czasie i w przestrzeni, natomiast w ujeciu waskim badanie struktury
sprowadza si¢ do okreslania rozktadow zmiennych losowych [Urbanczyk, Jurek 1998].
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Stefan Marciniak wprowadzit pojecie struktury ekonomicznej, zdefiniowanej jako cato-
ksztalt wzajemnie powigzanych stosunkdéw miedzy poszczegdlnymi elementami danej
gospodarki. Przy tym struktura wyraza stosunek poszczegolnych czgéci do catosci oraz
stosunek tych czgéci wzajemnie do siebie [Marciniak 1970].

Jozef Stawicki zaproponowat matematyczna formalizacj¢ pojgcia struktury, traktujac
strukture jako wektor w przestrzeni wiclowymiarowej [ Stawicki 2004]. Wyrdznil przy tym
dwa podejscia w definiowaniu tego poj¢cia. W pierwszym — traktowal strukture liczeb-
nos$ci pewnej zbiorowosci jako wektor, ktorego sktadowe reprezentuja liczbe jednostek
tej zbiorowosci nalezacych do poszczegdlnych klas (stanow), utworzonych w wyniku jej
podziatu wedtug okreslonego kryterium. Suma sktadowych rozwazanego wektora daje
0g06Ing liczebnos¢ zbiorowosci. W podejsciu drugim badacz rozpatrywat strukture udzia-
1ow w pewnej zbiorowosci rozumiang jako wektor, ktorego sktadowe przedstawiajg udziat
liczebnosci poszczegdlnych klas (stanéw), utworzonych w wyniku podziatu rozwazanej
zbiorowos$ci wedhug okreslonego kryterium, w ogolnej liczebnosci tej zbiorowosci. W tym
przypadku suma sktadowych wektora struktury rowna jest jeden. Oznacza to, ze pierw-
szemu ujeciu pojecia struktury przypisuje si¢ wektory liczebnosci w danej zbiorowosci,
natomiast drugiemu podejsciu odpowiada tradycyjne rozumienie wektorow struktury,
w ktorym poszczegolne wskazniki (sktadniki) struktury w danej zbiorowosci tworza od-
powiedni wektor kolumnowy.

CEL I MATERIAL ZRODLOWY

Celem opracowania jest syntetyczne okreslenie zmian struktury wyksztalcenia
pracownikow przedsigbiorstw przemystu migsnego w zaleznosci od poziomu naktadow
na dziatalno$¢ innowacyjng. Wyodrebnionymi sktadnikami analizowanych struktur sg
nastegpujace cztery kategorie osob:

—z wyksztatlceniem wyzszym,

— z wyksztalceniem $rednim i policealnym,

— z wyksztalceniem zawodowym

— z wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym.

Poziom naktadéw na dziatalno$¢ innowacyjna zostat okreslony poprzez przynaleznosé¢
przedsigbiorstwa do odpowiedniej grupy kwartylowej. Oznacza to, ze 25% przedsigbiorstw
ponoszacych najnizsze naktady na dziatalno$¢ innowacyjna stanowi I grupe kwartylo-
wa, 50% przedsigbiorstw o srodkowych naktadach na innowacje stanowi odpowiednio
IT 1 IIT grupe kwartylowa, natomiast 25% przedsigbiorstw o najwyzszych naktadach — IV
grupe kwartylowa. Analizie poddano réwniez przedsigbiorstwa, ktore w badanych latach
nie poniosly naktadéw na dziatalno§¢ innowacyjna (grupa 0), wyodrebniajac tacznie
n =5 grup przedsigbiorstw.

Materiat badawczy stanowito 225 przedsigbiorstw zajmujacych si¢ przetwarzaniem
i konserwowaniem mig¢sa oraz produkcjg wyrobow z migsa, ktore w latach 2007-2010
przesytaty do GUS sprawozdania o innowacjach (PNT-02) oraz rownoczesnie roczng
ankiete przedsi¢biorstwa (SP), zawierajaca informacje finansowe nt. podmiotéw. W 149
podmiotach w badanym okresie nie ponoszono naktadow na innowacje, a w pozostatych
76 przedsigbiorstwach przeznaczano fundusze na ten cel.
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METODA BADAN

Na potrzeby opracowania pojecie struktury potraktowano jako kolumnowy wektor
udziatoéw, ktorego sktadowe oznaczajg udziaty (wskazniki struktury) badanego zjawiska
w danej zbiorowos$ci (w danej grupie kwartylowej lub w grupie 0). W podejsciu tym
m sktadnikéw struktury rozpatrywanych dla zbiorowosci k tworzy wektor:

U =|. (1)

gdzie: w, jest udziatem i-tego skladnika struktury w strukturzemogélem rozpatrywanej

dla zbiorowosci k. Przy tym zachodzg relacje: 0 <w, <1 oraz z w, = 1 oznaczajace,

i=1
ze wszystkie wskazniki struktury sa liczbami z przedziatu [0; 1] oraz suma wskaznikow
struktury dla zbiorowosci k rowna jest 1.

W przypadku n zbiorowosci dane o skfadnikach struktury tworzg macierz W = [w, ]
0 wymiarach mxn :

11 12 Win
W W, e w
21 22 2n
W=l : : ()
Wit Wi -~ W'”"

Poréownania dwoch struktur mozna dokona¢ przez obliczenie wartosci odpowiednigj
miary zgodnosci charakteryzujacej ich stopien podobienstwa lub zréznicowania [Ku-
kuta 1996]. W opracowaniu wyznaczono miary zréznicowania struktur. Zrdéznicowanie
struktur dwdch zbiorowosci jest tym wicksze, im bardziej dwa wektory reprezentujace te
struktury roznig si¢ od siebie. W sposob nieformalny mozna wskaza¢, ze dwa wektory sa
tym bardziej podobne, im bardziej zblizone sa sktadowe obu wektoréw, co proponuje si¢
mierzyé za pomoca matematycznego pojecia odleglosci [Zwirbla 2006, s. 12]. Tak wiec
im wigksze sg roznice w sktadowych wektorow, tym bardziej r6znig si¢ porownywane
struktury. Jedna z koncepcji, wedlug ktérej odbywa si¢ pomiar intensywnos$ci zmian struk-
tury, jest ta, ze jezeli struktury w obu porownywanych zbiorowosciach (okresach) réznig
sig, wowczas wnioskuje si¢ o zaj$ciu zmian struktury, przy czym im rozbieznos¢ struktur
w obu porownywanych zbiorowosciach (okresach) jest wigksza, tym bardziej intensywne
byty przeobrazenia [Rutkowski 1981].

Jesli wektory U, oraz U, charakteryzujace stan struktury w dwoch zbiorowosciach
(odpowiednio ki g) tworzg pewien kat a, mozna w prosty sposob okresli¢ wartos¢ funkcji
sinus badz cosinus tego kata. Za miar¢ nat¢zenia zmian struktury mozna przyja¢ warto$¢
funkcji sina. Wybor taki ma przejrzysta interpretacje, gdyz duzy kat rozwarcia o migdzy
wektorami U, i U (wartos¢ funkcji sina blizsza 1) $wiadczy o znacznych roznicach
w strukturze zbiorowos$ci £k w poréwnaniu ze struktura zbiorowosci ¢g. I na odwrdt — im



78 EWA WASILEWSKA, ANNA WASILEWSKA

mniejszy kat rozwarcia o migdzy tymi wektorami (warto$¢ funkcji sina blizsza 0), tym
mnigjsze sg roznice w strukturze porownywanych zbiorowosci. W szczegdlnym przypad-
ku, gdy porownywane struktury sa identyczne, kat miedzy wektorami struktury wynosi 0°
i wowczas sina = 0. Maksymalny kat rozwarcia a, jaki moga tworzy¢ dwa wektory struktury,
wynosi 90°. Tak wigc wartos¢ funkcji sina jest liczba z przedziatu [0; 1], co odpowiada
relacji spetnianej przez skfadniki struktury, tj. 0 < w, < 1. Ponadto, funkcja sinus jest
w przedziale [0°; 90°] rosnaca, dlatego uzasadniony jest wybor tej wiasnie funkcji trygono-
metrycznej jako miary nat¢zenia zréznicowania struktur poréwnywanych zbiorowosci — wraz
ze wzrostem wartosci funkcji sina wzrasta zréznicowanie poréwnywanych zbiorowosci.

Miare nat¢zenia zmian struktury, jako warto$¢ funkcji sinus kata rozwarcia migedzy
dwoma wektorami struktury, mozna zdefiniowaé nastepujaco:

2

Spg =sina= [l-—=—— 2 3)

Gdy wartos¢ s4/, jest bliska 0, wowczas przyjmuje si¢, ze w pordwnywanych
zbiorowosciach wystgpuje nieznaczne zréznicowanie badanych struktur (tzn. w zbio-
rowosciach & i g struktury sg zblizone). Natomiast warto$¢ s, bliska 1 oznacza, ze w
poréwnywanych zbiorowosciach wystepuje bardzo duze zréoznicowanie porownywanych
struktur (tzn. struktura w zbiorowosci k znacznie odbiega od struktury w zbiorowosci g).
Nalezy zauwazy¢, ze cheac ustalic umowne przedziaty, ktore okreslatyby bardzo mate,
male, umiarkowane, duze i bardzo duze zréznicowanie struktur, to nalezy za konce takich
przedzialow przyjac¢ wartosci funkcji sinus odpowiadajace podziatowi kata 90° na pig¢ row-
nych czgsci. Gdy s;,, €[0; 0,31), wystepuje bardzo mate zréznicowanie poréwnywanych
struktur (tj. obie struktury sg bardzo zblizone); gdy s4,, €[0,31; 0,59) — male zréznicowa-
nie; gdy Sy, €[0,59; 0,81) —umiarkowane; gdy sy, €[0,81; 0,95) — duze; natomiast gdy
k14 €[0,95; 1) — bardzo duze zroznicowanie porownywanych struktur (tj. podobiefistwo
obu struktur jest nieznaczne). Trzeba jednak zaznaczy¢, ze poniewaz funkcja sinus nie jest
liniowa wzgledem kata, nalezy ostroznie interpretowac wielkosci zmian struktury w ujeciu
procentowym. Postugiwanie si¢ pojeciem zmian procentowych traktuje si¢ jako informa-
cj¢ przyblizong, przy czym nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze taka interpretacja powicksza
faktyczny stopien zmian [Wasilewska 2007].

Jako miar¢ przecigtnego zrdéznicowania wskaznikow struktury w dwoch zbiorowo-
Sciach k 1 ¢ mozna przyjac:

m

z :‘wik - Wiq

i=1
m

(4)

dk/q =

Wartosci miary d, ,, mieszcza si¢ w przedziale [0; %] .Gdy dy,, przyjmuje wartosci
bliskie 0, stwierdza si¢, ze przecig¢tne zréoznicowanie wskaznikow struktury w zbiorowo-
Sciach k i g jest niewielkie, natomiast im wigksze (blizsze 2/m) sg wartosci dy,, , tym
wigksze jest przecietne zroznicowanie porownywanych struktur.
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Jesli rozpatruje si¢ uporzadkowany ciag n zbiorowos$ci, wowczas na podstawie
przedstawionych formul mozna wprowadzi¢ jednopodstawowe i fancuchowe miary zmian
struktury. Strukturg zbiorowos$ci k mozna porownywac ze struktura zbiorowosci bazowej
(np. 0), by otrzymac¢ jednopodstawowe miary zmian struktury. Natomiast jesli strukture
zbiorowos$ci k porownywac ze struktura zbiorowosci sasiedniej (poprzedniej), otrzyma si¢
miary tancuchowe. Miary te mozna wyrazi¢ przez nastgpujace relacje:

2

m 2 m
Zwik w Wiy Wi k-1
o=t

i=1 ) Sk/k*l = l—ml:I— (5)9 (6)

m m N
2 2 2
Zwik "2 Wi z Wik 'Zwi,k—l
i=1 i

=1 i=1 i=1

Sk/0 =

Pierwsza z nich Sj;¢ (miara jednopodstawowa) pokazuje nat¢zenie zmian struktury
badanego zjawiska w zbiorowosci & w stosunku do zbiorowosci bazowej (0), natomiast druga
Sk/k-1 (miara fancuchowa) obrazuje natezenie tych zmian w zbiorowosci k£ w stosunku do
zbiorowosci k — 1. Interpretacja tych wielkosci jest analogiczna jak sy, . WartoSci bliskie 0
$wiadczg o nieznacznych réznicach struktury w poréwnywanych zbiorowosciach i na odwrot.

Miary (jednopodstawowe i tancuchowe) przecigtnego zroéznicowania wskaznikow
struktury w pordwnywanych zbiorowo$ciach mozna przedstawi¢ nastgpujaco:

m m
Z |wik - Wi0| Z|W,-,( - Wi,k_1|

di 1o :HT i =IZIT (™. ®)

Jednopodstawowy d;,, wyraza przecigtne zmiany wskaznikow struktury w obiekcie &
w poréwnaniu ze zbiorowoscig bazowa (0), natomiast fancuchowy d;,;_; daje obraz tych
zmian w zbiorowo$ci k i zbiorowosci k£ — 1. Wartosci tych miar bliskie 0 $wiadczg o zni-
komym przecietnym zréznicowaniu wskaznikow struktury porownywanych zbiorowosci.

W celu kompleksowego opisu zmian struktury dla wszystkich zbiorowos$ci tacznie
mozna znalez¢ $rednig warto$¢ tafcuchowych miar s, .y oraz d,,,_, . Otrzymuje sig
w ten sposob miary $rednie o nast¢pujacej postaci:

n n
D Sk D dyi 9), (10)
goi=2 oz - T
n—1 n—1

Miara $rednia § reprezentuje przecig¢tne natgzenie zmian struktury dla wszystkich
zbiorowosci facznie (dla n zbiorowos$ci), natomiast d wskazuje na przecigtne zmiany
wskaznikow struktury dla tych zbiorowosci.

W prezentowanych badaniach rozpatrywanymi zbiorowo$ciami sg wyodrgbnione ze
wzgledu na poziom nakladéw na dzialalno$¢ innowacyjna grupy kwartylowe przedsig-
biorstw oraz grupa przedsigbiorstw nieponoszacych naktadéw na innowacje, tak wigc
liczba badanych zbiorowosci n = 5. Liczba wskaznikow struktury rozpatrywanych w kazdej
zbiorowosci odpowiada wyodrgbnionym poziomom wyksztalcenia, zatem przyjeto m = 4.
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WYNIKI BADAN

W przedsigbiorstwach przemystu migsnego dominujgcg grupe pracownikow stanowity
osoby z wyksztatlceniem zawodowym (tab. 1.). Jednak ich udzial malat wraz ze wzrostem
poziomu naktadéw na dziatalnoé¢ innowacyjng z 52,6% w podmiotach, w ktorych nie
prowadzono dziatalnosci innowacyjnej, do 39,3% w przedsigbiorstwach, w ktérych pono-
szono naktady na innowacje. Roznica wynosita 13,3 p.p. Odwrotna zalezno$¢ dotyczyla
pracownikow z wyksztatceniem wyzszym. Ich udziat wzrastat z okoto 6% w podmiotach,
w ktorych naktadow nie ponoszono oraz ponoszono najnizsze naktady, do 16,1% zatrudnionych
w podmiotach o najwyzszych naktadach'. Roznica wynosita 10,1 p.p. Brakowalo jednolitej
zaleznosci dotyczacej poziomu ponoszonych naktadéw na innowacje i udziatu pracownikow
z wyksztalceniem srednim i policealnym, najwyzszy ich udzial odnotowano w podmiotach
o ponadprzeci¢tnych naktadach. Nieznaczng cze¢§¢ zatrudnionych w przedsigbiorstwach
przemyshi migsnego stanowity osoby legitymujace si¢ najnizszym wyksztatlceniem (podsta-
wowym i gimnazjalnym), ich udziat wahat si¢ od 9% w podmiotach o najnizszych naktadach
do 12,3% w ponoszacych przecietne naktady [A. Wasilewska, M. Wasilewski 2016].

Tabela 1. Struktura wyksztatcenia w przedsigbiorstwach przemystu migsnego w latach 2007-2010

Wyksztalcenie Poziom naktadéw na dziatalno$¢ innowacyjna
0 I 1T 1 v
odsetek osob
Wyzsze 6,0 5,9 8,6 9,6 16,1
Srednie i policealne 29,9 34,2 29,7 353 32,7
Zawodowe 52,6 50,9 49,4 44,8 39,3
Podstawowe 11,5 9,0 12,3 10,3 11,9

i gimnazjalne

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie niepublikowanych danych GUS.

Aby oceni¢ intensywno$¢ zmian struktury wyksztatcenia pracownikow przedsigbiorstw
przemystu migsnego w zaleznos$ci od poziomu naktadéw ponoszonych na dziatalno$¢ in-
nowacyjng, wyznaczono miary s,, natgzenia zmian struktury oraz miary d,, informujace
o przecigtnych zmianach wskaznikow struktury. Na rysunku 1. przedstawiono odpowiednie
miary natgzenia zmian struktury w ujeciu jednopodstawowym (s, ) oraz fancuchowym
(s,,.,), natomiast na rysunku 2. zobrazowano ksztattowanie si¢ miar przecigtnego zr6zni-
cowania wskaznikoéw struktury w porownywanych grupach przedsigbiorstw — w ujeciu
jednopodstawowym (d, ) oraz tafcuchowym (d,, ). W przypadku miar jednopodstawo-
wych (s, .1 d,,) bazg poréwnan stanowita struktura wyksztatcenia w przedsigbiorstwach
nieponoszacych naktadéw na dziatalno$¢ innowacyjng (grupa 0). Miary tancuchowe zas
(s,,,1d,, ) charakteryzowaly zréznicowanie badanej struktury w przedsigbiorstwach
nalezacych do sasiednich grup kwartylowych.

! Zbadan przeprowadzonych przez Ann¢ Wasilewska i Mirostawa Wasilewskiego wynika, ze wraz ze zwigk-

szeniem si¢ poziomu naktadow na dziatalno$¢ innowacyjna wzrastata takze liczba przedsigbiorstw zatrudnia-
jacych pracownikow o wigkszym zakresie umiejgtnosci (w podmiotach o najnizszych i przecigtnych nakta-
dach dotyczyty one przede wszystkim badania rynku, w podmiotach, w ktérych ponoszono ponadprzecigtne
i najwyzsze naktady, takze z zakresu projektowania stron internetowych oraz grafiki, kompozycji i rekla-
my) [A. Wasilewski, M. Wasilewska 2016, s. 64-66].
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Rysunek 1. Miary natezenia zmian struktury wyksztalcenia w przedsigbiorstwach przemystu
) migsnego
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie niepublikowanych danych GUS.
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Rysunek 2. Miary przecigtnych zmian wskaznikow struktury wyksztatcenia w przedsiebiorstwach
) przemystu migsnego
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie niepublikowanych danych GUS.

Stwierdzono stosunkowo duze podobienstwo struktury wyksztalcenia w porowny-
wanych grupach kwartylowych przedsigbiorstw oraz w przedsigbiorstwach nieponosza-
cych naktadow na dzialalno$¢ innowacyjng. Zaobserwowano okreslone prawidtowosci
ksztattowania si¢ zmian badanej struktury, polegajace na zwigkszaniu si¢ zréznicowania
tej struktury wraz ze wzrostem poziomu nakladéw na innowacje. Poréwnujac strukture
wyksztalcenia w przedsigbiorstwach o najnizszym poziomie nakladéow na innowacje
(I grupa kwartylowa) ze struktura w przedsigbiorstwach nieponoszacych takich naktaddw,
stwierdzono, ze natg¢zenie zmian struktury wyniosto 8,4%, natomiast przeci¢tne zmiany
wskaznikow struktury wyniosty 0,022. Znacznie wigksze zroznicowanie zaobserwowano
w przypadku porownania struktury wyksztalcenia w przedsigbiorstwach o najwyzszym
poziomie naktadow (IV grupa kwartylowa) i w przedsigbiorstwach bez naktadéw (grupa
0). Natezenie zmian struktury wyniosto tu 26,2%, natomiast przeci¢tne zmiany wskazni-
kéw struktury 0,067.
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Bardziej szczegdtowa analiz¢ mozna przeprowadzi¢ na podstawie miar tancuchowych.
Ksztattowanie si¢ wartosci odpowiednich miar wskazuje na wyrazny wzrost zroznicowania
struktury wyksztatcenia wraz z przechodzeniem do wyzszych grup kwartylowych. Wraz
ze wzrostem naktadow na dzialalno$¢ innowacyjna systematycznie wzrastaty wartosci
odpowiednich miar tancuchowych. Miernik nat¢zenia zmian struktury zmieniat si¢ w za-
kresie od 0,084 (dla I grupy kwartylowej) do 0,144 (dla IV grupy kwartylowej). Miernik
przecigtnych zmian wskaznikéw struktury wzrastat od zaledwie 0,022 (dla I grupy kwar-
tylowej) do 0,067 (dla IV grupy kwartylowej). Stwierdzi¢ nalezy, ze najwigksze zmiany
struktury wyksztatcenia, zarowno co do nate¢zenia, jak i przecigtnych zmian warto$ci
wskaznikow struktury w odniesieniu do poprzedniej grupy kwartylowej, wystepowaty
w grupie przedsigbiorstw o najwyzszych naktadach na dziatalno$¢ innowacyjnag, natomiast
najmniejsze zmiany struktury — w grupie przedsigbiorstw o naktadach najnizszych.

Miary charakteryzujgce $redni poziom zréznicowania struktury wyksztatlcenia we
wszystkich grupach przedsi¢biorstw 5 (s $rednie)i d (d $rednie) potwierdzity niewielki,
chociaz wyrazny zakres zmian tej struktury w zaleznosci od poziomu naktadéw na dzia-
falno$¢ innowacyjna. Przecigtne natgzenie zmian struktury wynosito 11,3%, natomiast
wspotczynniki struktury w badanych grupach przedsigbiorstw roznity si¢ srednio 0 0,031.
Zaobserwowane ksztaltowanie si¢ wyznaczonych miar zréznicowania struktur potwier-
dza istnienie dodatniego zwigzku pomiedzy nat¢zeniem zmian struktury wyksztalcenia
a poziomem naktadow na dziatalno$¢ innowacyjng w badanych przedsiebiorstwach — im
silniejsze zmiany struktury wyksztalcenia, tym wyzszy poziom naktadow na innowacje,
towarzyszacy tym zmianom.

PODSUMOWANIE

W opracowaniu wykorzystano syntetyczne miary zrdznicowania struktur do oceny
zwiazku pomiegdzy strukturg wyksztalcenia pracownikow przedsigbiorstw agrobiznesu
prowadzacych przetworstwo migsne a poziomem naktadow na dziatalno$é innowacyjna.
Okreslenie stopnia zrdéznicowania struktury wyksztatcenia porownywanych zbiorowosci
pozwolito oceni¢ zwiazek tej struktury z poziomem naktadow.

Stwierdzono, ze w badanym okresie intensywnos$¢ zmian struktury wyksztatcenia
polegajacych na wzroscie udziatu pracownikoéw lepiej wyksztalconych i spadku udziatu
pracownikow legitymujacych si¢ wyksztatceniem zawodowym, gimnazjalnym lub podsta-
wowym wzrastala wraz ze zwigkszaniem si¢ poziomu naktadow na dziatalno$¢ innowacyj-
ng. Zmiany struktury wyksztatcenia w przypadku przedsiebiorstw ponoszacych naktady
ponizej mediany charakteryzowaly si¢ stosunkowo niewielka intensywnoscia, natomiast
w przedsiebiorstwach o naktadach przekraczajacych mediang intensywnos¢ przeobrazen
struktury byla silniejsza. Przeci¢tna intensywno$¢ zmian struktury wyksztalcenia we
wszystkich badanych grupach przedsigbiorstw byta stosunkowo niewielka i wynosita okoto
11,3%, co $wiadczy o ugruntowanej stabilnosci badanego zjawiska.

Istotng zaletg prezentowanych miar jest prostota konstrukcji i jasno$¢ interpretacji.
Wykorzystanie syntetycznych miar zroznicowania struktur jest uzupetnieniem tradycyjnej
analizy wskaznikow struktury, gdyz daje mozliwo$¢ nie tylko zaobserwowania kierun-
ku zmian struktury badanego zjawiska, ale rowniez pozwala oceni¢ intensywnos¢ tych
przeobrazen.
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Ewa Wasilewska, Anna Wasilewska

THE SYNTHETIC MEASURES OF STRUCTURE DIVERSITY FOR THE EVALUATION
OF RELATIONSHIP BETWEEN EDUCATION STRUCTURE AND INNOVATIVENES
IN MEAT PROCESSING ENTERPRISES

Summary

The aim of this paper was to denominate the education structure change for workers of the meat processing
enterprises in relation to the level of input on innovations with the use of synthetic measure. The synthetic me-
asures of the intensity of change in structure and the synthetic measures for average changes in structure were
used. 225 meat processing enterprises were evaluated. The research covers the years 2007-2010. The analyses
showed that the intensity of change in structure is very low. Furthermore, the increase of diversity in educational
structure was positively correlated with the increase of inputs on innovations.
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